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KLASA:
URBROJ:
Labin,

Na temelju odredbi Europske povelje o ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini, koju je
Gradsko vije¢e Grada Labina prihvatilo na sjednici dana 4. prosinca 2017. godine, na temelju
Clanka 31. Statuta Grada Labina (,Sluzbene novine Grada Labina“ broj 9/09., 9/10. - lektorirani
tekst, 8/13., 3/16., 2/18., 5/19.- prociS¢eni tekst i 2/20.) te na temelju Akcijskog plana za
ravnopravnost spolova Grada Labina za razdoblje od 2020. do 2022. godine, od 27. studenog
2019., Gradsko vijeCe dana donosi

ODLUKU
kojom se uspostavlja nacelo ravnopravnosti
u spolnoj zastupljenosti u svim radnim tijelima Gradskog vije¢a

Clanak 1.

Utvrduje se da je pravo na ravnopravnost Zena i muskaraca temeljna vrednota ustavnog
poretka Republike Hrvatske koja znali da su Zzene i muskarci jednako prisutni u svim podrucjima
javnog i privatnog Zivota, da imaju jednak status, jednake mogucnosti za ostvarivanje svih prava
kao i jednaku korist od ostvarenih rezultata.

Clanak 2.

Diskriminacija na temelju spola oznaCava svaku razliku, iskljuCenje ili ograniCenje
uCinjeno na osnovi spola kojemu je posljedica ili svrha ugrozavanje ili onemogucavanje
priznanja, uzivanja ili koriStenja ljudskih prava i osnovnih sloboda u politickom, gospodarskom,
druStvenom, obrazovnom, socijalnom, kulturnom, gradanskom ili drugom podru¢ju na osnovi
ravnopravnosti muskaraca i zena.

Clanak 3.

Prilikom izbora ¢lanova radnih tijela Gradskog vije¢a Grada Labina vodit ¢e se ra¢una o
uravnotezenoj zastupljenosti oba spola.



Clanak 4.

Zabranjena je diskriminacija u odnosu na kriterije i uvjete za izbor predsjednika i ¢lanova
radnih tijela Gradskog vijeca.

Clanak 5.

Prilikom izbora ¢lanova radnih tijela mora biti jasno istaknuto da se na mjesto mogu
kandidirati osobe oba spola.

Clanak 6.

Pri postupku izbora €lanova radnih tijela nije dozvoljeno Koristiti izriCaje koji uzrokuju ili bi
mogli uzrokovati diskriminaciju na temelju spola, bracnog i obiteljskog statusa i spolne
orijentacije.

Clanak 7.

Kod donoSenja rjeSenja o izboru predsjednika i ¢lanova radnih tijela Gradskog vije¢a
Grada Labina koristi se naziv u muskom i Zenskom rodu.

Clanak 8.

Grad Labin obvezuje se da ¢e, koliko je to moguce, sprjeCavati i boriti se protiv
predrasuda, primjene i uporabe jezika i predodzbi temeljenih na ideji superiornosti ili inferiornosti
jednoga od dva spola ili na stereotipnim ulogama zena ili muskaraca.

Clanak 9.

Gradsko vije¢e Grada Labina izriCito se protivi i osuduje svako seksualno uznemiravanje
na radnom mjestu pa tako i u odnosu na radna tijela Gradskog vije¢a te jasno stavlja do znanja
da je takvo ponasanje neprihvatljivo.

Clanak 10.

Ova odluka stupa na snagu osmi dan od objave u ,Sluzbenim novinama Grada Labina“.
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